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Prot. n. 

 

 

                                                         All’Albo 
Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web sezione dedicata 
                                                                          Agli Atti della Scuola 

 
Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI 

COSTITUENTI IL GRUPPO DI LAVORO STEM E MULTILINGUISMO 

INTERVENTO A E B 

 
 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea – Missione 4: Istruzione e 

ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
 

Titolo del Progetto “Sustainability in STEM” 
      Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-30842  
      CUP H74D23002450006 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il D.P.R.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.1296/2013, n.1301/2013, n.1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 

decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023); 
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VISTO il decreto MIM 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
VISTO l’Allegato 1 al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinata a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 107.139,19 ; 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e 

delmerito e recanti « PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

VISTA la delibera n. 14 del Collegio dei Docenti del 11/12/2023 di adozione del progetto; 

VISTA la delibera n. 29  del Consiglio d’Istituto del 20/12/2023 di adozione del progetto; 

VISTO il progetto “Sustainability in STEM” M4C1I3.1-2023-1143-P-30842  
          CUP H74D23002450006 finanziato dall’Unione Europea; 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico e dall’Unità di Missione; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2271 del 01.03.2024 dell’importo relativo al Piano Nazionale     
di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

– D.M. 65 del 12 aprile 2023- Titolo del Progetto “Sustainability in STEM” Codice Progetto: M4C1I3.1-
2023-1143-P-30842  CUP H74D23002450006 

       VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n.2771 del 11/03/2024 relativo alla nomina RUP  

    del            Progetto autorizzato; 

VISTO il proprio decreto prot n.3601 del 02/04/2024 per l’avvio delle procedure di selezione  inerenti 

le figure necessarie alla realizzazione del progetto “Sustainability in STEM” 

PRESO ATTO della necessità di creare un gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e 

per il multilinguismo – linea di intervento A e un gruppo di lavoro per il multilinguismo linea di intervento B 

per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti; 

 CONSIDERATO che il gruppo di lavoro, partendo da un’analisi del contesto, avrà il compito di effettuare la 

rilevazione dei fabbisogni dei destinatari del progetto e programmare e accompagnare le azioni formative; 

 

EMANA 
 

IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE COMPARATIVA, ATTRAVERSO LA 

VALUTAZIONE DEI CURRICULA, DI FIGURE PROFESSIONALI PER LA COSTITUZIONE 

DEL GRUPPO DI LAVORO per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e multilinguismo – Linea 

A e del gruppo di lavoro per il multilinguismo Linea B: 

 

- n. 3 esperti/tutor ( 1 Scuola infanzia, 1 primaria, 1 secondaria 1°grado) nelle discipline STEM  e 

linguistiche– Linea  intervento A 

- n. 2 esperti/tutor nelle discipline linguistiche– Linea di intervento B 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di numero 3 

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per la costituzione del 

gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo – linea di 



intervento A e n. 2 incarichi per la costituzione del gruppo di lavoro per il multilinguismo – linea di 

intervento B nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. 
 

Ruolo n. unità n. tot. ore previste 
Compenso 

orario 
(L.S.) 

Componente gruppo di 

lavoro per l’orientamento e 

il tutoraggio per le STEM e 

multilinguismo – Linea A 

 
 

3 

 

per ciascun 

componente max 

24 h 

 
 

€ 34,00 

Componente gruppo di 

lavoro per l’orientamento e 

il tutoraggio per il 

multilinguismo - Linea B 

 

2 

 

per ciascun 

componente max 

20 h 

 

€ 34,00 

In assenza di candidature in numero sufficiente a costituire ciascun gruppo di lavoro, sarà possibile 

attribuire l’incarico relativo a entrambe le due Linee di intervento a uno stesso candidato, che avrà dato 

disponibilità a far parte di entrambi i gruppi di progetto nell’Allegato 1. 

 
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

- rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, 
- programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la 
piattaforma dedicata; 

- programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica; 

- monitorare l’avanzamento dei percorsi; 

- coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi. 

Art. 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 
personale in servizio presso questo istituto (personale interno) con contratto a tempo 
indeterminato; 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 

esperienze professionali: 

esperienze professionali e formative congruenti con la finalità del Progetto. 

formazione specifica afferente la tipologia dell’intervento previsto dal progetto; 

esperienze specifiche di incarichi ricoperti in PON/POR/progetti FSE/finanziati da PNRR 

incarichi pregressi in ambito organizzativo, come funzioni strumentali, referenti di ordine di scuola, 

responsabili di plesso, referenti di progetto, collaboratori del dirigente scolastico, animatore 

digitale, team digitale…; 

2. Sarà altresì valutato il possesso di titoli di studio e di qualificazione professionale; 

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base della griglia di valutazione titoli di seguito 

riportata e del curriculum vitae presentati. 



CRITERI DI VALUTAZIONE 

ESPERTO 

PUNT

I 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

TITOLO DI STUDIO congruente con le finalità del progetto e da valutare 

alla luce del curriculum vitae  

(si valuta il titolo di livello superiore) 

   

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento 

Voto fino a 99 

Voto da 100 a 107 

Voto da 108a 110 e lode 

 

6 punti 

7 punti 

8 punti 

 

Max 8 

  

Laurea triennale 

Voto fino a 89 

Voto da 90 a 104 

Voto da 105 in poi 

 

 4 punti 

 5 punti 

 6 punti 

  

Diploma d’istruzione secondaria di II grado 

Voto fino a 75 

Voto da 76 a 90 

Voto da 91 a 100 

 

4 punti 

5 punti 

6 punti 

  

TITOLI POST-LAUREA  PUNT

I 

  

Dottorato di ricerca si valuta 1 solo titolo 2   

Master I o II livello si valuta 1 solo titolo 1   

Corso di perfezionamento annuale inerente profilo per 

cui si candida 

si valuta 1 solo titolo 
1 

  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNT

I 

  

Corsi di formazione specifici, afferenti la tipologia di 

intervento, organizzati da MIM, USR, scuole, 

università, enti accreditati 

1 punto per ogni 

corso 

(max 3corsi) 

3 

  

Corsi di formazione finalizzati alla gestione dei 

progetti PNRR organizzati da MIM, USR, enti 

pubblici, soggetti qualificati  

1 punto per ogni 

corso 

(max 2corsi) 

2 

  

Certificazioni inerenti la sicurezza (D.lgs. 81/2008)  si valuta 1 sola 

certificazione 
2 

  

Iscrizione ad Albo professionale attinente al profilo 

per cui si candida 

si valuta 1 solo titolo 
5 

  

Pubblicazioni scientifiche relative all’ambito di 

riferimento 

1 punto per ogni 

pubblicazione (max 

3) 

 

3 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNT

I 

  

EIPASS, AICA, altri soggetti accreditati  0,5 punti per ogni 

titolo 

(max 2 titoli) 

 

1 

  

Certificazioni informatiche specialistiche: CISCO, 

Adobe, Autodesk, Google, Microsoft o equipollenti  

1 punto per ogni 

titolo 

(max 2 titoli) 

 

2 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNT

I 

  

Esperienze di progettazione in azioni FSE, FESR, 

PNSD, PNRR  

3 punti per ogni 

esperienza (max 4 

esperienze) 

12 

  

Incarico di docenza in corsi extracurricolari ed 

extrascolastici rivolti a studenti, inerenti la tematica 

(es. FSE, …)  

3 punti per ogni 

esperienza (max 4 

esperienze) 

12 

  

Esperienze di progettazione di ambienti 

(documentabili)  

2 punti per ogni 

esperienza (max 4 
8 

  



esperienze) 

Esperienze come docente-formatore sulle tematiche 

in oggetto 

2 punti per ogni 

esperienza (max 4 

esperienze) 

8 

  

Esperienze come docente-formatore sulle tematiche 

della sicurezza (D.lgs. 81/2008) 

2 punti per ogni 

esperienza (max 4 

esperienze) 

8 

  

Incarico di Funzione Strumentale 1 punto per ogni 

incarico (max 2 

esperienze) 

2 

  

Incarico di Animatore Digitale  1 punto per ogni 

incarico (max 2 

esperienze) 

2 

  

Incarico di docente membro del Team 

dell’innovazione digitale  

0,5 punto per ogni 

incarico (max 2 

esperienze) 

1 

  

 Totale   

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al mese di maggio 2025 a decorrere dalla 

data dell’incarico. 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del gruppo di lavoro è 

complessivamente pari a 34 euro l’ora per ciascuna figura di tutor/esperto secondo la seguente 

indicazione: 

1. Componente gruppo di lavoro Linea A: € 34,00 orari lordo stato, per un ammontare complessivo       

massimo pari a € 816 per ciascun componente. 

2. Componente gruppo di lavoro Linea B: € 34,00 orari lordo stato, per un ammontare complessivo  

massimo pari a € 680 per ciascun componente. 

Sui compensi, da corrispondere, previa rendicontazione, in proporzione alle ore effettivamente svolte e 

rilevate (attraverso time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista 

dalle vigenti disposizioni di legge. 

Parimenti, la liquidazione avverrà dietro effettiva disponibilità dei fondi da parte del MIM nel rispetto 

di quanto indicato secondo le singole linee del progetto. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 11:00 del giorno 9 aprile 2024 tramite email all’indirizzo: paic8aq003@istruzione.it specificando 

nell’oggetto “Candidatura Componente Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 

e multilinguismo Linea di Intervento A” oppure “Candidatura Componente Gruppo di lavoro per il 

multilinguismo- Linea di intervento B” seguito dal proprio cognome e nome. 

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, da predisporre sulla base dell’ALLEGATO 

A, deve essere corredata da: 

- ALLEGATO B debitamente compilato e sottoscritto; 

- ALLEGATO C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anch’essa debitamente 

firmata) 

- CURRICULUM VITAE del candidato in formato europeo debitamente sottoscritto, datato ed 

evidenziato nelle parti che interessano la valutazione con autodichiarazione di autenticità 

delle informazioni ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000; 

- ALLEGATO D 

- fotocopia del DOCUMENTO D’IDENTITA’ in corso di validità. 
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Art. 7 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) documentazione richiesta incompleta (assenza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali) 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati e di procedere a idonei controlli circa la veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

L’attribuzione dell’incarico sarà determinata dalla posizione nella graduatoria di merito in relazione al 

punteggio conseguito. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più 

giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La graduatoria provvisoria verrà resa pubblica dal Dirigente Scolastico a mezzo pubblicazione sul sito 

web della Scuola http://www.icsuditoresetticarraro.it e nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo 

on-line”. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

Trascorso il termine di 5 giorni, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 

all’individuazione dei soggetti cui verrà attribuito l’incarico. 
 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Carminia Cassarino. 
 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente 

per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 
Legge. 



 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Uditore Setti Carraro, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico  pro-tempore Dott.ssa Carminia Cassarino; il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è 

Ing. Antonio Vargiu dpo@vargiuscuola.it. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 

Articolo 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 
Art. 13 - Disposizioni finali 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. Le disposizioni contenute nel presente 

Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto 

si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 

 

 

 
 

E’allegato al presente Avviso pubblico: 

Allegato A – Istanza di partecipazione 

Allegato B – Griglia di valutazione Titoli 

Allegato C – Dichiarazione incompatibilità e conflitti di interesse 

Allegato D – Dichiarazione di autenticità 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Carminia Cassarino 

f.to digitalmente 
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