
 
 

 
 

 

ALLEGATO B 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  - ORGANIZZATORE 

Progetto Sentieri per l’inclusione (d.m. 19/2024) 
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

ESPERTO 

PUNTI da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a cura 

della commissione 

TITOLO DI STUDIOcongruente con le finalità del progetto e da valutare 

alla luce del curriculum vitae  

(si valuta il titolo di livello superiore) 

   

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento 

Voto fino a 99 

Voto da 100 a 107 

Voto da 108a 110 e lode 

 

6 punti 

7 punti 

8 punti 

 

Max 8 

  

Laurea triennale 

Voto fino a 89 

Voto da 90 a 104 

Voto da 105 in poi 

 

 4 punti 

 5 punti 

 6 punti 

  

Diploma d’istruzione secondaria di II grado 

Voto fino a 75 

Voto da 76 a 90 

Voto da 91 a 100 

 

4 punti 

5 punti 

6 punti 

  

TITOLI POST-LAUREA  PUNTI   

Dottorato di ricerca si valuta 1 solo titolo 2   

Master I o II livello si valuta 1 solo titolo 1   

Corso di perfezionamento annuale inerente profiloper 

cui si candida 

si valuta 1 solo titolo 
1 

  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI   

Corsi di formazione specifici, afferenti la tipologia di 

intervento, organizzati da MIM, USR, scuole, 

università, enti accreditati 

1 punto per ogni 

corso 

(max 3corsi) 

3 

  

Corsi di formazione finalizzati alla gestione dei 

progetti PNRR organizzati da MIM, USR, enti 

pubblici, soggetti qualificati  

1 punto per ogni 

corso 

(max 2corsi) 

2 

  

Certificazioni inerenti la sicurezza (D.lgs. 81/2008)  si valuta 1 sola 

certificazione 
2 

  

Iscrizione ad Albo professionale attinente al profilo 

per cui si candida 

si valuta 1 solo titolo 
5 

  

Pubblicazioni scientifiche relative all’ambito di 

riferimento 

1 punto per ogni 

pubblicazione (max 

3) 

3 

  



 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI   

EIPASS, AICA, altri soggetti accreditati  0,5 punti per ogni 

titolo 

(max 2 titoli) 

 

1 

  

Certificazioni informatiche specialistiche: CISCO, 

Adobe, Autodesk, Google, Microsoft o equipollenti  

1 punto per ogni 

titolo 

(max 2 titoli) 

 

2 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI   

Esperienze di progettazione in azioni FSE, FESR, 

PNSD, PNRR  

3 punti per ogni 

esperienza (max 4 

esperienze) 

12 

  

Incarico di docenza in corsi extracurricolari ed 

extrascolastici rivolti a studenti, inerenti la tematica 

(es. FSE, …)  

3 punti per ogni 

esperienza (max 4 

esperienze) 

12 

  

Esperienze di progettazione di ambienti 

(documentabili)  

2 punti per ogni 

esperienza (max 4 

esperienze) 

8 

  

Esperienze come docente-formatore sulle tematiche 

in oggetto 

2 punti per ogni 

esperienza (max 4 

esperienze) 

8 

  

Esperienze come docente-formatore sulle tematiche 

della sicurezza (D.lgs. 81/2008) 

2 punti per ogni 

esperienza (max 4 

esperienze) 

8 

  

Incarico di Funzione Strumentale 1 punto per ogni 

incarico (max 2 

esperienze) 

2 

  

Incarico di Animatore Digitale  1 punto per ogni 

incarico (max 2 

esperienze) 

2 

  

Incarico di docente membro del Team 

dell’innovazione digitale  

0,5 punto per ogni 

incarico (max 2 

esperienze) 

1 

  

 Totale   

 

A tal fine allega: 

 - il curriculum vitae datato e sottoscritto 

 - copia del documento di identità in corso di validità 

 

 _l_ sottoscritt_ è consapevole delle responsabilità penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell’art. 

76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445.  

 

Data ____________________ Firma ________________________________ 

 

 
PRIVACY 

            Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza  
           l’istituto Comprensivo Uditore Setti Carrarto  al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente  
           nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Luogo e data __________________________Firma_______________________________________ 



 
 


